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Personalpolitik
Höchstleistungen verdienen Anerkennung

Sie suchen einen Arbeitgeber, der sowohl bei Kunden als auch Mitarbeitenden Individualität gross schreibt? Wir honorieren

Ihre Leistungen und bieten Ihnen individuelle Arbeitszeitmodelle.

Unsere flexiblen Anstellungsformen und Arbeitszeitmodelle bilden die Grundlage einer erfolgreichen Partnerschaft. Nur wenn wir

die Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden mit denen der Bank in Einklang bringen, können wir aussergewöhnliche Leistungen

erwarten.

Unser Salärsystem garantiert den Mitarbeitenden marktgerechte Entlöhnung und honoriert Ihre Leistung. Zudem beteiligt die VP

Bank Gruppe ihre Mitarbeitenden am Geschäftserfolg.

Zusatzleistungen in den Bereichen Weiterbildung und Versicherungen runden die Wertschätzung gegenüber unseren

Mitarbeitenden ab.

Grundsätze unserer Personalpolitik

Salärsystem Faires Grundgehalt aufgrund von Funktion und Stufe

Beteiligung am Unternehmenserfolg

Anstellungsbedingungen Individuelles Arbeitspensum

Flexible Arbeitszeitmodelle

Zusatzleistungen Attraktive Vergünstigungen

Erweiterte Sozialleistungen

Warum VP Bank?

«Wir fördern das Miteinander» ist unser zentraler Unternehmenswert, den wir täglich leben und der die VP Bank zu einem

beliebten Arbeitgeber macht.


